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“Toate fiintele umane se nasc libere si egale in demnitate si in
drepturi. Ele sunt inzestrate cu ratiune si constiinta si trebuie sa se
comporte unele fata de altele in spiritul fraternitatii. Fiecare om se
poate prevala de toate drepturile si libertatile proclamate fara niciun
fel de deosebire ca, de pilda, deosebirea de rasa, culoare, sex,
limba, religie, opinie politica si orice opinie, de origine na tionala
sau sociald, avere, nastere sau orice alte imprejurari. In afara de
aceasta, nu se va face nicio deosebire dupa statutul politic, juridic
sau international al tarii sau al teritoriului de care tine o persoana, fie
ca aceasta tara sau teritoriu sunt independente, sub tutela,
neautonome sau supuse vreunei alte limitari de
suveranitate.” (Declaratia Universala a Drepturilor Omului)




Formele discriminarii

DISCRIMINARE DIRECTA—survine cand o persoana beneficiazi de
un tratament mai putin favorabil decat o alta persoana care a fost,
este sau ar putea fi intr-o situatie compatibila, pe baza oricarui
criteriu de discriminare prevazut de legisla tia in vigoare.

DISCRIMINARE INDIRECTA— survine atunci cand o prevedere, un
criteriu, o practica aparent neutra dezavantajeaza anumite persoane,
pe baza criteriilor prevazute de legislatia in vigoare, cu exceptia
cazurilor in care aceste prevederi, criterii sau prevederi, criterii sau
practici sunt justificate obiectiv de un scop legitim , iar metodele de
atingere ale acelui scop sunt necesare si adecvate.

DISCRIMINAREA MULTIPLA —survine atunci cand o persoana sau
un grup de persoane sunt tratate diferen tiat, intr-o situatie egala, pe
baza a doua sau mai multor criterii de discriminare, cumulativ.

HARTUIREA—este orice comportament care duce la crearea unui
cadru intimidant, ostil, degradant ori ofensiv, pe criteriu de rasa,
nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri, gen,
orientare sexuald, apartenenta la o categorie defavorizata, varsta,
handicap, statut de refugiat ori azilant sau orice alt criteriu.

VICTIMIZAREA— este orice tratament advers, venit ca reactie la o
plangere sau actiune in instantd sau la institutile competente, cu
privire la Tncalcarea principiului tratamentului egal si al
nedescriminarii.

DISPOZITIA DE A DISCRIMINA (ordinul de a discrimina) - este
considerata a fi tot o forma de discriminare si reprezinta un ordin
primit de o persoana sau un grup de persoane de la o alta persoana
sau grup de persoane pentru a discrimina.
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Echitatea si discriminarea—concepte

Echitatea, definita ca dreptate, nepartinire, cinste, inseamna, inainte
de toate, egalitatea membrilor societatii in sistemul vietii materiale,
fiind un concept cu impact hotarator pentru aplicarea in practica a
responsabilitatii sociale, atat in interiorul cat si in afara organizatiilor.

Discriminarea, ca opus al echitatii, este definita ca fiind practica
ilegala de a trata mai putin favorabil pe unii indivizi in comparatie cu
altii din cauza ca sunt diferiti ca sex, rasa, religie etc.
Comportamentul negativ fata de acestia depinde atat de convingerile
noastre personale cat si de circumstante exterioare care ne pot
scapa de sub control.

La baza comportamentului discriminatoriu pot sta urmatoarele
motive:

e Apartenenta la o categorie defavorizata

e Rasa

o Categorie sociala
e Varsta

e Etnie

o Nationalitate

e Convingeri

e Religie

e Infectare HIV

e Sex

e Handicap
e Orientare sexuala
. Boala




INSTITUTII IMPLICATE IN COMBATEREA DISCRIMINARII

Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii

Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii este autoritatea de
stat autonoma, sub control parlamentar, care isi desfa soara activitatea
in domeniul discriminarii, exercitand urmatoarele atribu tii:

« Prevenirea faptelor de discriminare;

« Medierea faptelor de discriminare;

« Investigarea, constatarea si sanctionarea faptelor de discriminare

o Acordarea de asistenta de specialitate victimelor discriminarii.
www.cncd.org.ro

Agentia Nationala pentru Egalitatea de Sanse

Agentia Nationala pentru Egalitatea de Sanse intre femei si barbati este
institutia Tnsarcinata cu implementarea principiului egalita tii de sanse
intre femei si barbati si a politicilor in domeniu.

WWW.anes.ro

Inspectia Muncii

Inspectia Muncii constata si sanctioneaza urmatoarele cazuri:

o Cand angajatorul nu introduce in ROF si ROI dispoziti pentru
interzicerea discriminarilor si sanctiunii disciplinare pentru angajatii
care incalca demnitatea personala a altor angaja ti

« Cand angajatorul modifica unilateral rela tiile si conditiile de munca,
inclusiv prin concedierea persoanei angajate care a fTnhaintat o
sesizare ori o reclamatie la nivelul unitatii sau care a depus o
plangere la instantele judecatoresti competente.

Www.inspectmun.ro

ONG-uri, ca de exemplu Fundatia Centrul Parteneriat pentru
Egalitate—CPE, Organizatia Europeana pentru Drepturile Omului,
Asociatia Pentru Egalitate de Sanse etc.


www.cncd.org.ro
www.anes.ro
www.inspectmun.ro

Combaterea discriminarii — cadrul legislativ din Romania

Declaratia universala a drepturilor omului

Codul Muncii

Directiva Consiliului 2000/ 43 din 29 iunie 2000, cu privire la im-
plementarea principiului tratamentului egal intre persoane indife -
rent de originea rasiala sau etnica

Directiva Consiliului 2000/78/CE din 27 noiembrie 2000 de creare
a unui cadru general in favoarea tratamentului egal privind ocu-
parea fortei de munca si conditiile de munca

HG 1194 actualizata

LEGE nr. 188 din 8 decembrie 1999, republicata

LEGE nr. 202 din 19 aprilie 2002, republicata privind egalitatea
de sanse si de tratament intre femei si barbati

Odonanta nr. 137 din 31 august 2000, republicata privind preveni-
rea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare

Recomandari ECRI (Comisia Europeana Impotriva Rasismului si
Intolerantei)

Faptele de discriminare se sanctioneaza contraventional,
astfel:

e Cu avertisment

« Cuamenda de la 400 lei la 4000 lei daca discriminarea vizeaza
0 persoana fizica

« Cuamenda de la 600 lei la 8000 lei daca discriminarea vizeaza
un grup de persoane sau 0 comunitate.



Obiective

cheie

ale dezvoltarii

durabile

Protectia mediului prin

masuri care sa permita

disocierea cresterii economice de impactul negativ asupra mediu-
lui;

Echitatea si coeziunea sociald, prin respectarea drepturilor funda-
mentale, diversitatii culturale, egalitatii de sanse si prin com-
baterea discriminarii de orice fel ;

Prosperitatea economica prin promovarea cunoasterii, inovarii,
competitivitatii pentru asigurarea unor standarde de viata ridicate
si unor locuri de munca abundente si bine platite;

Indeplinirea responsabilititilor internationale ale UE prin promo-
varea institutilor democratice in slujba pacii, securitatii si libertatii
si a principiilor si practicilor dezvoltarii durabile pretutindeni in

lume.



Principii majore
ale dezvoltarii

durabile
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« Preocuparea pentru echitate si corectitudine ntre tari si intre gen-
eratii

o Viziunea de lunga durata asupra procesului dezvoltarii

o Gandirea sistemica, interconexiunea intre economie, Societate i

mediu.

Conceptul dezvoltarii durabile in proiecte cu finantare europeana:

1. Dimensiunea ecologica, priveste consumul si productia dura-
bile, conservarea si managementul resurselor naturale, schimba-
rile climatice gi energia curate;

2. Dimensiunea economica se refera la dezvoltarea socio-
economica (prosperitate economica) si transportul durabil;

3. Dimensiunea sociala vizeaza incluziunea sociala, schimbarile

demografice si sanatatea publica.




Alternativa durabila promoveaza utilizarea
resurselor regenerabile

Energia hidraulica

Energia solara

Energia eoliana 9



Incepand cu noiembrie 2008, Romania are o noud Strategie

Nationala pentru Dezvoltare Durabila, elementul definitoriu al acesteia

fiind racordarea deplina a tarii noastre la o noua filosofie a dezvoltarii,

proprie Uniunii Europene si larg impartasita pe plan mondial, cea a

dezvoltarii durabile.

Strategia Nationala de Dezvoltare Durabild, document de importanta

strategica nationala, propune o viziune a dezvoltarii durabile a

Romaéniei Tn urmatoarele doua decenii.

Masuri privind dezvoltarea durabila

Potrivit criteriilor de eligibilitate, solicitantul unui proiect trebuie:

Sa respecte cerintele legislatiei comunitare, conceptul dezvoltarii
durabile trebuie abordat in cadrul tuturor proiectelor si a progra-
melor finantate din fonduri structurale, pentru a contribui la re-
alizarea unei economii echilibrate, durabile si inovative;
Importanta acestei teme trebuie sa fie recunoscuta in dezvol-
tarea proiectului, in randul factorilor de decizie si pe tot parcursul
implementarii.

Activitatile propuse prin cererea de finantare vor urmari respec-
tarea principiilor dezvoltarii durabile pe parcursul tuturor etapelor
de implementare, prin masuri care sa permita disocierea cresterii

economice de impactul negativ asupra mediului.
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Strategia Nationala pentru Dezvoltare Durabila

A fost elaborata in 1999 de Academia Roména si programul
Natiunilor Unite pentru Dezvoltare.

Este structurata in trei sectiuni:

1. Principiile dezvoltarii durabile, prioritatile si indicatorii care
reflectd acest nou mod de dezvoltare;

2. Potentialul pentru dezvoltare durabila, capitalul natural,
capitalul antropic, capitalul social

3. Actiuni de implementare a dezvoltarii durabile, politica

economica, scenarii de realizare a obiectivelor prioritare ale
dezvoltarii durabile.

SCHEMA CELOR TREI PILONI Al DEZVOLTARII DURABILE

Social

il

Mediu Viabil Economic
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